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 : ما يلي كءات وتحديد المكلفين تخاذ الإجرااالتالية و ة النقاط تمت مناقش

 مسئول التنفيذ  وقت التنفيذ  التوصية المناقشة الموضوع #

   العضوياتبتقارير الخاصة ال ستعراضا  .1

التنفيذي  استعرض الخاصة  قار الت  المدير  ير 

والتي  لع الربع الثاني،  بالعضويات خلال الربع الول ومط

الجديدة في العضويات    بالاشتراكات الرقام الخاصة    تبين

وأتضح الكثر    وتجديدها،  هي  الطالب  عضوية  في  أن 

العضوية   الربع    ( 93)بمعدل  اشتراكات  في    الول عضوية 

المنتسب  عضوية  العامل  تليها  عضوية  ثم  أما ومن  ما    ، 

المنتسب  ي عضوية  فكانت  بالتجديد  الكثر  تعلق  هي 

( متجددة   ( 23بمعدل  الول   عضوية  الربع  بارك  في   ،

 . الول العضاء هذا المجهود خلال الربع  

في   ملحوظة  زيادة  هناك  أن  التنفيذي  المدير  أوضح 

العضوية   الاشتراكاتعدد      وتجديدها  في 
ً
  مع   تزامنا

التدريبنشال لجنة  من  المقدمة  التدريبية  أكد  طة   ،

يع في النشطة التدريبية  أعضاء اللجنة على ضرورة التنو 

المهني للأعضاء المشتركين والمتخصصين   الاحتياجومعرفة 

و  عام  هذا  بشكل  تلبيه  على  قبل    الاحتياج العمل  من 

العاملين في  ل مباركة الجهود المقدمة من قب

توصية بالرفع للجنة ، والإدارة الجمعية

 الاحتياجاتدريب بضرورة ملامسة الت

 التدريبية للأعضاء والمتخصصين.

 المدير التنفيذي  طيلة السنة



 

 .لجنة التدريب

اللجنة  ركباكما   في    أعضاء  الميثاق الخلاقي  تدشين 

مارس  من شهر  أيضًا 2022تصف  و   التجريبي   الانطلاق  م 

الم لم  المهنيةشروع  توقع العضاء  حيث  يوم أمس،    قاييس 

كون ازدياد   والعامل  المنتسب  عضوية  ن  اتاه  في 

من    العضويتان  يكونوا  أن  بها  المشتركين  على  يغلب 

 مهنية متخصصة. أدوات   لىإالممارسين ممن هم بحاجة 
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